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Werden Sie Pfarrer:in
in Allersberg!

Stellenausschreibung

Ausschreibungstext:

ID 1913

Gesucht: Pfarrstelle Allersberg I
Gemeinde: Allersberg - Ebenried

Pfarrei mit Kirchengemeinden Allersberg (1.584 
Gdgl) und Ebenried (496 Gdgl) 2. Stelle, besetzt, 
1268 Gdgl. im Sprengel, ev. Bevölkerungsanteil 
25 %, Metropolregion Nürnberg, verkehrsgünsti-
ge Lage direkt an der A 9, sehr gute Bahnanbin-
dung durch eigenen Bahnhof an der Strecke 
Nürnberg-München. Naherholungsgebiet 
Rothsee. Alle Berufsgruppen, viele Pendler nach 
Nürnberg. Durch neue Baugebiete und 
verkehrsgünstige Lage viele Zuzüge jüngerer 
Familien. Entlastung durch regionale Zusammenarbeit, gabenorientiertes Arbeiten im Team möglich 
und erwünscht.

In Allersberg: Sonntäglich Gottesdienste nach G 1 in der hellen Christuskirche (1992 renoviert, 150 
Plätze, Akustik gut). Abendmahl monatlich. Familiengottesdienste, Kindergarten- und Jugendgottes-
dienste, Gottesdienste im Grünen, monatlich Gottesdienste im Altenheim, Schul- und ökumenische 
Gottesdienste, KiGo durch Ehrenamtliche in Ebenried.

Mit Pfarramtsführung | Vollzeit
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Was Sie erwartet

Die voraussichtlichen Aufgaben:

• Überschaubare Pfarramtsführung; 
• Konfirmanden- und Jugendgruppe;
• zweimonatlich Zuarbeit für den Gemeindebrief; 
• RU im Rahmen des Regelstundenmaßes; 
• Öffentlichkeitsarbeit, social media, weitere Aufgaben in Abstimmung mit Inhaber der 2. 

Pfarrstelle.

Was wir bieten:

• Modernes, freundliches Gemeindezentrum (geb. 2008) mit großzügigen Räumlichkeiten, mit 
separatem Jugendtrakt, Pfarrbüro und Sekretariat, mit Möglichkeiten für weitere Gruppen.

• Unter ehrenamtlicher Leitung in Pfarrei: Kirchen- und Posaunenchor, Jugendgruppe, Frauenkreis, 
zwei Seniorenkreise, zwei Mutter-Kind-Gruppen, Männerkreis, Bibelgesprächskreis, Kinder- und 
Familiengottesdienstteam.

• Mitarbeitende: Pfarrkollege auf der II. Stelle (0,5 Stelle ab Juli 2024), Sekretärin (15 Std.), 2 
Hausmeister, 4 Liturgische Lektoren, eine nebenamtl. Mesnerin, drei ehrenamtl. Mesnerinnen, 3 
Organist:innen, 1 Lektorin, stattliche Zahl Ehrenamtlicher. Kindertagesstätten durch Geschäfts-
führerin professionell geleitet.

• Kompetente Unterstützung durch engagierte, motivierte Pfarramtssekretärin, engagierten, 
jungen Pfarrkollegen (ab 30.06.24 mit 0,5 Stelle) und einen harmonischen, sachorientierten 
Kirchenvorstand. Die Kooperation mit Pyrbaum zur gegenseitigen Entlastung ist angestrebt. 
Gabenorientiertes, effizientes Arbeiten wird u.a. ermöglicht durch Kanzeltausch, gemeinsamen 
Gemeindebrief, Taufsonntage.

• Wunderschönes, separates Pfarrhaus in sehr gutem Zustand (1957 erbaut), nur Schönheitsrepa-
raturen. EG (in m²): ehem. Büro (17) und Registratur (6) anderweitig nutzbar, Wohnzimmer (22), 
Küche (10), Speise, WC, 1. OG: 3 Zimmer (10, 18, 22), Bad, WC, Dachgeschoss: 1 Zimmer (20) 
Dusche, WC, zwei Abstellräume; Moderne Gaszentralheizung, 320 m² Garten, Garage, Nähe zur 
Kirche und Gemeindezentrum. 

• Grund- und Hauptschule mit M-Zweig in Allersberg, Realschulen und Gymnasien in Hilpoltstein 
(10 km) und Roth (12 km), mit dem Schulbus gut erreichbar.

• Sehr gutes Zusammenarbeiten im Dekanat durch gemeindeübergreifendes Arbeiten durch 
Urlaubsvertretungen, freiem Tag, Kanzeltausch. 

• Gutes Verhältnis zur politischen Gemeinde sowie zu Vereinen, überschaubare Ökumene. Die 
Kirchengemeinde ist der Verwaltungsstelle Altdorf angeschlossen.
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Was wir erwarten

• KG und KV wünschen sich eine:n team- und kommunikationsfähige:n, motivierenden Pfarrer:in 
(bzw. Theologenpaar), der/die die Mitarbeitenden auf Augenhöhe begleitet, neue Impulse für 
den Gemeindeaufbau setzt/setzen. Da die Regionen in Zukunft enger zusammenarbeiten 
werden, ist eine Bereitschaft zur kollegiale Zusammenarbeit Voraussetzung.

• Wir wünschen uns eine zugewandte und teamfreudige Kommunikation und bieten ein herzli-
ches, offenes Miteinander. Wir wünschen uns Freude am Gemeindeaufbau, vor allem an der 
Arbeit mit Kindern, Konfirmand:innen, Jugendlichen und ihren Familien und die Gestaltung von 
lebendigen GDen.

• Die Mitarbeit auf Dekanatsbezirksebene, z. B. bei Vertretungen, und die Lust zur regionalen 
Kooperation wird vorausgesetzt. 

• Kfz erforderlich. RU nach Regelstundenmaß. 
• Bes.Gr.: A 13/14. Besetzungsrecht: Kirchenvorstand
• Vorgesehener Besetzungstermin: 01.01.2024


